SIVISTYSLAUTAKUNTA

Keskeiset muutokset:

o Kustannusten nousua on perusopetuksen oppilaskuljetuksissa 75 344 euroa vuoden 2021 vastaavaan
ajanjaksoon verrattuna (siséltda 2 kuukauden ajalta valiaikaisen sopimuksen indeksikorotuksen (4,7 %
tai 5,6 % riippuen ajoneuvosta) ja sen jalkeen 2 kuukautta valiaikaista hintajarjestelya 5% tai 10% riip-

puen ajoneuvosta).

e Perusopetuksen asiakaspalvelujen ostoja on kertynyt noin 20 prosenttiyksikkda yli tasaisen kertyman.

Asiakaspalvelujen ostot sisaltavat kotikuntakorvausmenoja ja opetuspalvelujen ostoja muissa kunnissa.

Toteuma 1- TA2022 mu-[:os Muutettu :::t;lr:i: Toteuma %
4/2022 2022 TA 2022 TA 1-4/2022 TA1-4/2022

SIVISTYSLAUTAKUNTA
TOIMINTATUOTOT 415 054,47 828 950 828 950 276 317 150,21%
Myyntituotot 104 974,87/ 338 600 338 600 112 867 93,01%
Maks utuotot 76 764,30, 201 000 201 000 67 000 114,57%
Tuet ja avustukset 223 103,48 276 850 276 850 92 283 241,76%
Muut toimintatuotot 10 211,82 12 500 12 500 4167 245,08%
TOIMINTAKULUT -2 770 951,90 -8 110 720 -8110720 -2703 573 102,49%
Henkilostokulut -1 906 828,23 -6 087 330 -6 087 330 -2 029 110 93,97%
Palvelujen ostot -641 215,01 -1 409 660 -1 409 660 -469 887 136,46%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat. -111 747,26, -245 400 -245 400 -81 800 136,61%
Avustukset -79922,74) -303 000 -303 000 -101 000 79,13%
Muut toimintakulut -31 238,66/ -65330 -65 330 21777 143,45%
TOIMINTAKATE -2 355 897,43 -7 281 770 -7 281770 -2 427 257 97,06%

TA Tasaisen o
'I;c:lezl:)r;: TA2022 muutos Muu;:;tzu TA kertyman T:E:;:‘:ZA’
2022 TA1-4/2022

Sivistysltk hallinto -70 446,93 -246 340 -246 340 -82 113 85,79%
Varhaiskasvatus -462 162,68 -1 543 340 -1 543 340 -514 447 89,84%
Perusopetus -1 454 829,87 -3 926 080 -3926 080 -1 308 693 111,17%
Toisen asteen koulutus -361 745,07 -1 098 080 -1 098 080 -366 027 98,83%
Vapaa sivistystyo -150 729,44 -434 340 -434 340 -144 780 104,11%
Taiteen perusopetus -47 450,00 -50 030 -50 030 -16 677 284,53%
Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut. -223 587,91 -812 510 -812 510 -270 837 82,55%




TA 2022

Toiminnalliset tavoitteet

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-4

Kuntalaisten hyvinvoin-
nin suunnitelmallinen
edistaminen

Kuntalaisten osallisuus
toiminnan suunnitte-
lussa ja toteuttami-
sessa

Hyvinvoinnin vuosi-
kellossa nakyy koko
sivistyspalvelujen
osallistuminen hy-
vinvointityohon.

Sivistystoimi mu-
kana kuntalaisten
hyvinvointia tai osal-
lisuutta edistavissa
hankkeissa/tapahtu-
missa (vahintdan 5/
vuosi)

Sivistystoimen yksi-
kdissa toteutetaan
vahintaan kaksi
kuntalaiset osallista-
vaa tapahtumaa.

Hyte-tiimi koordinoi ja
ohjaa yksikdiden osal-
listumista monialai-
seen hyvinvoinnin
edistamistyohon.

Laaditaan hyvinvoin-
nin vuosikello.

Sivistyspalvelut toimii
aktiivisesti yhteis-
tydssa erilaisten
hyvinvointia tukevien
hankkeiden kanssa ja
mahdollistaa kunta-
laisten omaehtoista
kansalaistoimintaa.

Kehitetdan kuntalais-
ten osallisuutta paa-
toksenteossa ja palve-
lujen toteutuksessa.

Toteutuu. Hyvinvointi-
suunnitelma 2021-
2025 valmis touko-
kuussa 2022

Toteutuu. (muun mu-
assa lkaruoka 2.0
hankkeen toiminta jat-
kumassa hankkeen
paatyttya, perhekes-
kustoiminnan uusi
kausi alkanut)

Toteutuu. Kuntalaisia
osallistavia tapahtu-
mia on ollut kaksi jo
alkuvuoden aikana.
Sivistystoimen yksi-
kdissa kaydaan kunta-
laisten kanssa vuoro-
puhelua usein eri ta-
vaoin.




Kuntastrategian edis- | Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
tdmisen
tavoitteet
Vetovoimainen kunta / | Toteutuu / ei toteudu | Synkronoidaan sivistys- | Aloitettu
Sivistyspalveluiden toimen palveluohjelma
toimintakokonaisuu- paivittyvan kuntastrate-
den kehittdminen gian kanssa
Tehdaan sivistystoimen
Toteutuu / ei toteudu | palveluohjelma naky-
vaksi paivittamalla yksi- | Aloitettu
kéiden toimintasuunni-
telmia
Vastuuhenkild Sivistysjohtaja
Varhaiskasvatus
TA 2022
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4

Perheiden tarpeita
vastaava varhaiskas-
vatus (lapsella on
subjektiivinen var-
haiskasvatusoikeus)

Palvelujen piirissa
olevien lasten maara
seka kaytetyn varhais-
kasvatuksen mittarina
kokonaishoitotunnit/
kuukausi

Kunta jarjestaa var-
hais-

kasvatusta siina laa-
juudessa, kuin kun-
nassa

esiintyva tarve
edellyttaa.

Varhaiskasvatuspal-
veluissa 136 lasta
(30.4. tilanne).

Varhaiskasvatuk-
sessa lasten lasna-
olotunnit (1-4 ) on 43
755 tuntia. Ka 10938 t
/KK.

Varhaiskasvatus-
paikka

pystytaan jarjesta-
maan

perheelle maara-
ajassa
-varhaiskasvatus on
vetovoimaista

Varhaiskasvatus-
paikka-

tarpeen johtuessa en-
nakoimattomasta tyol-
listymisesta tai opiske-
lusta, pystytaan paikka
jarjestamaan kahden
viikon kuluessa hake-

muksen saapumisesta.

Varhaiskasvatuspal-
velujen palveluohjaus
on selkea ja sujuva.

Toteutunut

Hyvinvointia, kehi-
tysta ja oppimista tu-
kevat varhaiskasva-
tus-

palvelut

Tuen tarpeen havain-
nointia ja tuen suunni-
telmaa toteutetaan jo-
kaisessa lapsiryh-
massa 80 %:sti

Monialainen yhteisty®
ja moniammatillinen
palveluohjaus. Tuen
prosessi ja kasvun
tuen tiimi toimii osana
varhaiskasvatustyota.

Varhaiskasvatuksen
omana toimintana ha-
vainnointi toteutuu ja
tarvittavat tuen suun-
nitelmat toteutuvat tai
ovat yleisen tuen
suunnitteluproses-
sissa.
Varhaiskasvatus mu-
kana perhetiimissa

2 x kk.




Varhaiskasvatuksen
aloittaminen on suun-
niteltua ja perheita
kuulevaa

Varhaiskasvatuksen
aloitus- ja varhaiskas-
vatussuunnitelmakes-
kustelut toteutuvat 95
%:sti

Keskusteluaikataulut
on suunniteltu ja aloi-
tuksessa otettu huo-

mioon perheiden/lap-
sen erityistarpeet.

Toteutuu.

Osallistavat ja asia-
kaslahtdiset palvelut

Tavoitekeskiarvo 4/5

Asiakastyytyvaisyys-
kysely huoltajille.

Kysely osallisuudesta
tehty osana vasupro-
sessia.

Vastaajia vain 14.

Laadukas kokopaiva-
pedagogiikka, jonka
suunnitteluun ja arvi-
ointiin osallistuvat lap-
set ja huoltajat

Lasten asiakastyytyvai-
syyskysely, (arviointi-
asteikkona hymynaa-
mat), tavoite 90 % hy-
mynaamoja.

Lapsiryhmissa mm.
osallisuuden ja ver-
taistuen lisadminen,
kiusaamisen ennalta-
ehkaisy ja tunnekas-
vatus laaja-alaisesti.

Kysely tehty osana
vasuprosessia. Vas-
taus-% 68 %
Hymynaamoja 83 %

Koulutettu ja osaava
henkil6std

Henkildston taydennys-
koulutus

(vah. 1 koulutus/
tyéntekija)

Varhaiskasvatuksen
kehittdminen ja henki-
|6stdn osaamisen yl-
lapitdminen koulutus-
suunnitelman mukai-
sesti.

Ensiapukoulutus

(EA1 tai EA8) puolelle
henkilostosta helmi-
kuussa. Toinen koulu-
tus elokuussa.

Veon lahipaivia on va-
hintdan 3 paivaa kuu-
kaudessa, jos toiminta
on ostopalvelua. Var-
haiskasvatuksen eri-
tyisopettajan rekry-
tointi.

Varhaiskasvatuksen
erityisopettajan (veo)
palvelut ovat kaytetta-
vissa.

Veo-konsultointi 3
pv/kk toteutunut. Tar-
vittaessa etakonsul-
tointi.

Vastuuhenkil®d

Perusopetus

TA 2022

Varhaiskasvatuksen johtaja

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-4

Viihtyisat oppimis-
ymparistot

Koulussa on vahintaan

yksi oppimisen tila, joka on
tehty/sisustettu oppilaiden

laatimien suunnitelmien
mukaisesti.

Oppimisen tiloja
kehitetaan ja paran-
netaan yhdessa
oppilaiden kanssa.

Ylakoulun kiva-tilan
sisustaminen ei ole
edennyt suunnitel-
lusti. Oppilaiden toi-
veesta tata ei toteu-
teta enda kevaan
2022 aikana. Pien-
ryhma tilaan on han-
kittu &4anta eristavia
ja korkeilla reunoilla
varustettuja tuoleja
parantamaan oppilai-
den keskittymista.




Oppilaan oppimisen
ja koulunkaynnin
tukemisen varhai-
nen tunnistaminen

Oppimisen ja koulunkayn-
nin kasikirja on laadittu ja
se

sisaltda kuvaukset tuen
prosesseista ja niista on
jarjestetty koulutusta hen-
kildkunnalle.

Laaditaan oppimisen
ja koulunkaynnin
tuen kasikirja. Laadi-
taan pedagogisen
tuen kasikirja.

Tuen kasikirjan laati-
minen on aloitettu ja
sen tyostaminen jat-
kuu kesalla 2022.

Lukuvuoden toimin-
tasuunnitelman
uudistaminen ja
sen laatiminen yh-
teisollisesti

Toimintasuunnitelma on
laadittu yhteiséllisesti.

Lukuvuoden toiminnan ar-
viointi on tehty yhteisolli-
sesti.

Toimintasuunnitel-
maty0 aloitetaan
maaliskuussa.
Toimintasuunnitel-
man laadintaan
osallistuvat kaikki
koulun merkittavat
yhteistyétahot ja
heille on omat osiot
toimintasuunnitel-
massa.

Lukuvuoden aikai-
sesta toiminnasta
tehdaan toiminnan
arviointi, jota hyddyn-
netaan uuden luku-
vuoden toiminnan
suunnittelussa.

Toimintasuunnitel-
malukuvuodelle
2022-2023 on hy-
vassa vaiheessa.
Johdanto koulun toi-
mintaan alkaa olla
valmis ja tiimit ovat
laatineet toiminnas-
taan vuosikellot. On
tavattu myos sidos-
ryhmien edustajia ja
keskusteltu heidan
toiveistaan tapahtu-
mien osalta.
Kuluvan lukuvuoden
arviointia ei ole viela
aloitettu.

Vastuuhenkil®d

Perusopetuksen rehtori




Toisen asteen koulutus

TA 2022
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Opiskelijamaaran Opiskelijamaara lukiossa, |Markkinointi/ Opiskelijamaara 135.

yllapitdminen

Laadukas opetus ja
lukiossa viihtyminen

Taito uudistua. Uu-
den
OPS:n kayttéonotto

jaa

Opettajat sisallyttavat
opetukseensa uuden
OPS:n vaatimukset.

tavoite vah. 125 opiskeli-

Opiskelijoille tehdyn tyyty-
vaisyyskyselyn tulokset
pysyvat hyvalla tasolla

vanhempainillat
Tutustumisvierailut
lukioon
Monipuolinen
kurssitarjonta

Opetusmuotojen
monipuolinen kaytto.
Yhteisia/yhteisolli-
syytta lisaavia tilai-
suuksia

Kannustetaan opetta-
jia osallistumaan kou-

Tutustumiset 9 Ik:n
osalta toteutuneet

Tyytyvaisyyskyselyn
tulokset ovat hyvat.
Yhteisollinen toiminta
lisdantyy koko ajan
koronan hellitettya.

Uusi OPS on otettu
varauksetta kayttddn
ja sdhkéinen materi-

lutuksiin aali on lisdantynyt uu-
den OPS:n myéta
Vastuuhenkild Lukion rehtori
Vapaa sivistystyo
Kansalaisopisto
TA 2022
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4

Osallistuminen
kunnan elinvoi-
man

ja osaamisen
kasvattamiseen

Koulutuksen kehitta-
misen
yhteistyOkumppanien
maara

(tavoite 15)

Tyobelamalahtodisten
lyhytkurssien maara
(tavoite 15)

Kurssien hyodyllisyys
asiakkaille
(tavoite 4/1-5)

Asiakkaiden hyvinvoinni
lisdantyminen
(tavoite 4/1-5)

Asiakkaat voivat suosi-
tella kurssia muille

Ennakoidaan osaamis-
tarpeita yhteistydssa
yritysten ja viranomaista-
hojen kanssa

Kehitetdan tydelamalah-
toista lyhytkurssitoimintaa

Kanavoidaan ja jarjeste-
tdan kunnassa avointa
korkeakoulutusta ja am-
matillista
taydennyskoulutusta

Kumppaneita koulutuksen
kehittdmisessa 11

Tyobelamalahtdisia kurs-
seja 14

Palaute: Kurssien hyoty
asiakkaille 4,37

Palaute: Asiakkaiden hy-
vinvoinnin lisdantyminen
4,31




(tavoite 4/1-5)

Korkeakoulutasoisten
taydennyskoulutuskurs-
sien maara

(tavoite 2)

Ammatillisiin tutkintoihin
sisaltyvan taydennyskou
lutuksen

kurssien maara

(tavoite 2)

Etdoppimiskurssien
kokonaismaara
(tavoite 15)

Kehittamishankkeiden
maara (tavoite 3)

Palaute: Asiakkaat voivat
suositella kurssia muille
4,56

Ei korkeakoulutasoisia tay
dennyskoulutuksia

Yksi ammatillinen tayden-
nyskoulutus: Tuotekehitys
tydn erikoisammattitut-
kinto, yhteistydkumppa-
neina Hyria Oy ja
Valmentures Oy

Etakursseja 17

Kehittamishankkeita 3

Monipuolinen
osaamista ja
hyvinvointia
edistava
kurssitarjonta

Erityisryhmille suunnattu
jen kurssien maara
(tavoite 15)

Keskustaajaman ulko-
puolella tarjottujen kurs-
sien maara

(tavoite 15)

Kumpaakin sukupuolta
saadaan koulutukseen
(tavoite miehia
vahintaan 25 %)

Koulutustarjonnan laaja-
alaisuus, paaluokkien
maara

(tavoite 10)

Kurssien kokonaismaarg
(tavoite 200)

Uusien kurssien maara
(tavoite 20)

Opetustuntien maara
(tavoite 5300)

Toteutetaan kurssi-
suunnittelu yhteiséllisesti
ja asiakaslahtoisesti

Kannustetaan henkilo kun
taa ideoimaan uusia
kursseja

Tuetaan kurssien maa-
ralla ja sisallolla tasa-
painoista taloutta ja
kunnan tunnettuutta

Erityisryhmille suunnattujg
kursseja 11

Taajaman ulkopuolella to-
teutettuja kursseja 12

Miehia 24,8 %

Paaluokkia 11

Kurssien kokonaismaara
158

Uusia kursseja 23

Opetustunteja 3227

Vastuuhenkilo

Kansalaisopiston rehtori



Kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Nuorisotyo

TA 2022

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-4

Nuorten tasapainoi-
sen kasvun ja kehi-
tyksen

tukeminen seka
osallisuuden ja
tasa-arvon edistami-
nen

Vaikuttajaryhman
kokouksia 5—6 krt.
vuodessa.

Nuorisotilan kayn-
tikerrat/vko:
3.—6.1k 60

71k 75

Nuorille suunnat-
tuja tapahtumia
30

Etsivan nuoriso-
tydn tavoittamien
nuorten (15-28
vuotiaat) maara 50
vuodessa (nuori-
sotilasto.fi)

Tyo6pajatoimintaan
osallistuneiden
nuorten maara ka.
10 vuodessa

Laadullinen mit-
tari sovari-kyse-
lyista.

Palaute hyva/kiitet-
tava (4,0).

Palaute nuorisoti-
lan kavijoilta 4,0
(vastaajia vah.
20).

Monialainen paikalli-
nen ja alueellinen
yhteisty® nuorten
palveluiden kehitta-
miseksi ja saatavuu-
den ja saavutettavuu-
den parantamiseksi.

Nuorten danen vahvis-
taminen paatoksen
teossa ja palveluiden
suunnittelussa.
Nuorten vaikuttajaryh-
man ohjaaminen ja
tukeminen.

Nuorisotilatoiminnan
jarjestaminen. Nuorille
mielekasta avointa
toimintaa ja kohtaa-
mispaikka

Etsiva nuorisoty0 etsii
apua tarvitsevia nuoria
ja tarjoaa apua ja
tukea elaman eri
vaiheisiin.

Tyo6pajatoimintaa jar-
jestetaan alle 29 vuoti-
aille nuorille.

Viestitdan palveluista
nuorille, heidan kaytta-
mien kanavien kautta.

Tarjotaan tilat ja vali-
neet luovaan toimin-
taan. Musakellari/Atel-
jee nuorille maksutta
kaytdssa.

Nuorisovaltuuston ko-
koukset ovat toteutu-
neet suunnitellusti.
Maaliskuussa jarjestet-
tiin vaikuta-paiva 7.-8.-
luokkalaisille.

Nuorisotilojen aukiolo-
ajat ovat toteutuneet
suunnitellusti. Talvilo-
maviikolla jarjestettiin
paivittain erilaista
ohejelmaa.

Etsiva nuorisotyd on
toteutunut suunnitel-
lusti. Alle 29-vuotiai-
den tyéttdmien maa-
rassa on havaittu nou-
sua alkuvuodesta.

Nuorten tydpajatoi-
minta on toteutunut
suunnitellusti, asiakas-
maarat ovat kasvaneet
TUVA-yhteisty6n
myota.

Vastuuhenkil®d

Nuorisotyontekija




Liikuntapalvelut

TA 2022
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Hyvinvoinnin tukemi- Kunnan jarjestamana Liikuntatapahtumien | 2
nen liikunnan avulla toteutettujen liikkunta jarjestaminen
tapahtumien maara
Liikuntatapahtumien (tavoite 5) Mantyharju-Repovesi
jarjestadminen reitin kehittdminen 15623
Reittien kavijamaara
Liikuntapalvelujen (tavoite 7000) Kisalan alueen moni-
monipuolistaminen puolisen hyodyntami-
Kisalan kavijamaara sen edistaminen
(tavoite 43000)
83911
Vastuuhenkil® Vapaa-aikasihteeri
Elokuvateatteri Kino
TA 2022
Tavoite Mittari Toimenpide Toteuma 1-4
Nuorten ty6elama- Toiminnassa mukana| Nuorten perehdyttami- | 8
taitojen ja kasvun olevien nuorten nen ja tyoéllistdminen
tukeminen maara elokuvakoneen- ja
(tavoite 10) kioskinhoitajan t6ihin
o 175
Hyvinvoinnin Néaytosten maara Elokuvanaytokset
tukeminen (tavoite 600)
o Kavijamaara Koulukinonaytokset 1156
Vetovoimainen (tavoite 6500)
kulttuuritarjonta
YhteistyGtapahtumien| Yhteistyétapahtumat
maara 4
(tavoite 5) Tuetaan llokuvafesti-

llokuvafestivaalin
kavijamaara
(tavoite 1200)

vaalin toimintaa

Vastuuhenkilo

Vapaa-aikasihteeri




Kulttuuripalvelut

TA 2022

10

Tavoite

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-4

Hyvinvointi, ter-
veytta ja osalli-
suutta

edistava
kulttuuritoiminta

Tapahtumien maara

Osallistuneiden
maara (tavoite 2000)

Eri kohderyhmien
maara

Kulttuurikasvatus-
suunnitelman mukai-
nen kulttuuritarjonta
(kylla/ei)

Kulttuuripalveluita tuote-
taan matalalla kynnyk-
sella eri vaestoryhmat
mahdollisimman laajasti
huomioiden. Kohderyh-
mia ovat mm. Lapset ja
nuoret, tyGikaiset, ikadan-
tyneet, pitkaaikaistyotto-
mat seka kehitysvam-
maiset.

Tuetaan varhaiskasva-
tusta ja kouluja perus-
tehtavassa tuottamalla
laadukasta ja ianmu-
kaista kulttuuritarjontaa
lapsille ja nuorille kult-
tuurikasvatussuunnitel-
man mukaisesti.

Tapahtumien maara 16
kpl

Osallistujien maara 1317
hlo

Kohderyhmia 6

Elinvoiman ja
osaamisen
kasvattaminen

Myoénnetyt kulttuu-
riavustukset (11 000
euroa)

Uusien avauksien ja
kokeilujen maara
(tavoite 2-3 kpl)

Tuetaan taiteen harras-
tajien ja paikkakunnan
kulttuuritoimijoiden toi-
mintaedellytyksia myon-
tamalla avustuksia ja an-
tamalla neuvontaa.

Tehdaan kulttuurin eri
osa-alueen huomioivia
uusia avauksia ja kokei-
luja, joiden avulla luo-
daan hyvinvointia seka
vetovoimaa matkailuun,
vapaa-ajan asumiseen
ja kuntaimagoon.

Avustuksia mydnnetty:
Kohdeavustus 6 kpl, toi-
minta-avustus 10 kpl,
yhteensa 9000 €

Uusia kokeiluita tehty 2
kpl (taideteko Suopel-
lossa, peli- ja leikkipaiva)

Mantyharjulaisen
kulttuuriperinnén ja
kotiseututiedon
vaaliminen

Museoiden koko-
naiskavijamaara
(tavoite Iso-Pappila
1000, Uittomuseo
1500)

Museoiden aukiolo-
paivat

Verkkomuseon nayt-
tokerrat
(tavoite 30 000)

Kokoelmatyon jatka-
minen;

Museon (Iso-Pappila)
vuoden 2022 teemanayt-
tely: mantyharjulainen
muuttoliike

Museokokoelmien hyva
hallinnointi. Esinekokoel-
man tiedon siirto PaMu-
tietokantaan. Valokuva-
kokoelman luetteloinnin
jatkaminen.

Museo avoinna kesalla
2022.

Verkkomuseon naytto-
kerrat 9161.

Kokoelmaty6ta varten
(valokuvat, audiovisuaa-
linen aineisto) saatu
avustus Museovirastolta
6000 €.
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Siirto PaMu-tieto-
kantaan (kylla/ei)

Vastuuhenkilo

Kirjastopalvelut

TA 2022

Kulttuurituottaja

Toiminnalliset tavoit-
teet

Mittari

Toimenpide

Toteuma 1-4

Kirjasto on monipuoli-
nen kulttuurin ja
kehittymisen
kohtaamispaikka

Kirjaston kayton ja tie-
donhakutaitojen opetuk-
seen osallistuneiden
maara

(tavoite 300)

Lukupiiriin osallistunei-
den
maara (tavoite 20)

Suoritettujen lukudiplo-
mien maara
(tavoite 150)

Suoritettujen lukupassie
maara (tavoite 25)

Satutuntien ja lapsille
suunnattujen tapahtu-
mien

maara

(tavoite 20)

Uuden aineiston maara
(tavoite 1000)

Poistetun aineiston
maara (tavoite 5000)

Mediapajan toimintaan
osallistujien maara
(tavoite 50)

Kirjaston jarjestamien ta
pahtumien kokonais-
maara

(tavoite 50)

Kannustetaan kuntalai-
sia kehittamaan luku- ja
tiedonhakutaitoja,

erityisesti lapsia ja nuori

Uudistetaan, tiivistetaan
ja rikastetaan kirjastosta
lainattavaa aineistoa

Toteutetaan avoimia ja
kouluille suunnattuja ta-
pahtumia paikallisessa
yhteistydssa

Ei kayton ja tiedonhaun
koulutuksia, koska koro-
nan vuoksi ryhmakaynn
rajoitettu ulkopuolelle.

Lukupiiriin osallistunut
10 henkilda

Ei suoritettuja lukudiplo-
meja

Ei suoritettuja lukupas-
seja

Satutunteja ja tapahtu-
mia lapsille 5

Uuden aineiston
maara 428

Poistettua aineistoa
1555

Mediapajan toimintaan
osallistuneita 24

Tapahtumia yhteensa
11
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Kirjaston palveluja
kehitetdan paikalli-
sessa ja alueellisessa
yhteistydssa

Kirjastossa kaynnit
(tavoite 50000)

Verkkokirjastossa
kaynnit
(tavoite 20000)

Omatoimikirjaston
lainaukset
(tavoite 10000)

Kirjaston lainaukset
yhteensa
(tavoite 70000)

E-kirjojen kayttokerrat
(tavoite 1000 kayttoker-
taa)

Muun e-aineiston kaytto
kerrat (tavoite 3500)

Hyddynnetaan
omatoimikirjaston mah-
dollisuuksia

Lisatdan sahkoisen
aineiston maaraa ja
parannetaan sen
lainauksen ja etakaytdn
mahdollisuuksia.

Kirjastossa kaynteja
14320

Verkkokirjastossa
kaynteja 7344

Omatoimikirjaston lai-
nauksia ei raportoida
1.1.2022 lukien

Kirjaston lainaukset yh-
teensa 24488

E-kirjojen

kayttokertoja 227

Muun e-aineiston kaytto
kertoja 1395

Vastuuhenkilo

Kirjastotoimenjohtaja




